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COUNTRY PROFILE



官方语言：德语 英语

人口数量：8300万

接壤国家：法国 比利时  瑞士等8个国家

宗教：天主教   新教

国土面积：35万平方公里



教育

60%

重视教育和创新，被视作德国在欧洲经

济危机中经济相对稳定、失业率不升反

降的法宝。尤其是德国政府近年来推行

的精英大学项目更是进一步增加了对教

育资源的投入。

精英教育

德国高等教育非常普及各类高等院校

共有380多所，分布在联邦 165个地

点。所有的高校共开设约15000个专

业，注册学生总人数高达200万之多。

精英大学：柏林自由大学、柏林洪堡大

学、海德堡大学、慕尼黑大学、慕尼黑

工业大学、哥根廷大学、不来梅大学、

德累斯顿工业大学、科隆大学、维尔茨

堡大学、蒂宾根大学、亚琛工业大学

德国在基础科学与应用研究方面十分发达，

以理学、工程技术而闻名的科研机构和发

达的职业教育支撑了德国的科学技术和经

济发展。以汽车 和精密机床为代表的高端

制造业，也是德国的重要象征。

教育普及度

精英大学

尖端领域



医疗

医疗 MEDICAL TRE ATMENT

德国是世界上第一个按照福利国家理论建立起社会保障
制度的国家，自俾斯麦于1883年首创法定医疗保险制度
以来，距今已有100余年的历史。

德国的法定医保制度曾以其比较健全的医疗体系和较好
的服务层次成为社会医疗保险模式的典型代表。



社会福利

教育 医疗

养育

救济失业

生育
社会福利

       顶级素质教育，幼儿园到大学

全部免费。

       小到吃药、大到手术全部免费

（美容、治牙除外），病人住院看护、

饮食全部由医院负责。

       孩子从第19个月开始到25岁，（目前一半州给

到27岁）每个月发放儿童金（要求18岁后继续读

书）。第一、二个孩子250欧/月，第三个孩子275欧

/月，每个孩子都可领取，孩子越多领取越多，以现

金的形式打入父母账户。

      生育孩子全部免费，从出生到第18个月，奶粉金

300欧/月，母亲产假最多3年，政府负责工资社保，鼓

励父亲休产假半年，正常发放工资。

       缴纳过失业金6个月以上者，在失业后政府负

责发放失业金，为原来工资65%左右（无税），

在此期间劳工署负责介绍工作。  

      失业1年后，如还没有上班，政府将发

放救济金，免费提供住房（含水电暖），

救济金可以领取终生。



Online translation



专利
技术

  德国修改并推出德国欧盟蓝卡移民法案，

旨在全球范围内吸引高端人才至德国工作。

于2012年8月1日生效的《外国人居留法》第

19a条中明确约定持蓝卡居留德国，最快 21

个月获得德国永久居留权;同时，在家属团聚

方面有极其优惠的措施

蓝卡简介

德国永居蓝卡项目（蓝卡+永居）的法律依据



专利
技术

新技术移民法案 德国联邦议院于（2023年6月23日）终于通过了一项新的移
民法改革草案，旨在鼓励更多欧盟以外的人来德国工作，
具体实施2024年3月1日，（以实际实施时间为准）。

该法律的一项重大创新是推出"机会卡"及其相关积分制度，
允许尚未找到工作的外国人来德一年寻找工作机会，拿到
蓝卡身份的群体可以带夫妻双方父母团聚。

机会卡你只要满足以下标准达到6分即可获得：

1.受德国认可的学历

2.两年以上或者五年以上的工作经验

3.语言英语雅思4或者德语b1以上

4.年龄在35周岁或者40周岁以下

5.所学专业是德国紧缺专业

6.申请人或爱人在德国上学或工作6个月以上



项目特点

每182天入境一次，每年登    

录2次德国即可

无移民监

申请蓝卡无语言要求，无需审
查资金来源

无语言 无资金审查
21个月即可获得绿卡，需获

得B1证书；最长33个月，需

获得A1证书

最快绿卡

一人申请，配偶及孩子及双方

父母均可定居德国（副申请人

有权在德国工作）

全家移民



Project advantage



项目优势

1 没排期

没有移民监（半年登陆一次）2

3 没有资产审核

福利好4

5 气候和中国相同，但是四季分明

6 医疗水平高且免费

7 教育水平高，高校多

8

9

速度快，拿蓝卡即享受永居福利

速度快，规定时间转永居绿卡

无匹配雇主蓝卡，安全！安全！安全！10

11 夫妻双方父母可以团聚



Conditions of application



游戏
用户

1.主申请人年龄22岁-55岁(实际操作年龄27岁-50岁)

2.本科以上学历（国内统招）

3. 毕业专业要和德国职位相符

4.德国企业雇佣合同

5.税前月薪4867欧元以上（2023年新规）

申请条件



Processing Procedure



家庭办理流程 PROCESS

成立公司 申请蓝卡 德国落户
德国延签（换正
式蓝卡）

家属团聚 子女入学 公司业绩托管 德国永居



Case presentation



    王女士，80后，已婚，拥有某高校的本科学历和学士学位，
市场营销专业，供职于一家贸易公司，主要职责进行开拓市场，
拓展客户。

先生拥有专科学历，现在自营一家小企业。孩子4岁，男孩

     根据家庭状况，经核实王女士学校符合德国教育部认证，建
议在德国成立一家贸易公司，王女士作为聘用总经理进行经营
管理。

     经过公司努力，王女士5个月拿到德国蓝卡，并成功赴德办
理落户换卡手续，由于孩子太小，先生准备在2年后携子赴德团
聚，并在德国就读小学。现在王女士还在国内正常工作，假期
登陆德国小住。

欧盟蓝卡案例
案例介绍



刘先生   年龄：38岁    家庭成员：4人   

 案例分析：刘先生是一个国内私营业主，两个子女，太太在银
行供职，生活比较安逸。2017年开始，由于国内的环境问题、
食品安全问题、教育问题，以及个人资产保值问题，刘先生开
始考虑海外移民，并同时配备海外资产。我司于2018年3月份
帮助刘先生完成德国欧盟蓝卡申请，并获批。6月份刘先生赴德
国取得落户、延签，换取正式蓝卡。同年10月份太太及子女同
时获批家属团聚并登陆德国，目前太太在德国已正式工作，子
女均就读于公立小学。刘先生目前在德国拥有两套房产，一套
出租、一套自用。

刘先生于2020年10月正式获得德国永居绿卡。

欧盟蓝卡案例
案例介绍



谢 谢 聆 听
T H A N K S  F O R  Y O U R  A T T E N T I O N


